1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

DESIGN DE MOBILIER SI INGINERIE A LEMNULUI

1.3 Departamentul

PRELUCRAREA LEMNULUI $I DESIGNUL PRODUSELOR DIN LEMN

1.4 Domeniul de studii de licenta"

INGINERIE FORESTIERA

1.5 Ciclul de studii?

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

INGINERIA PRELUCRARII LEMNULUI /INGINERIA PRELUCRARII LEMNULUI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | EDUCATIE FIZICA SI SPORT &

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de laborator

Lect.dr. Laurian PAUN
Asist. Dragos-Teodor POPA

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate” | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 1 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 2

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati. Cercetare stiintifica studenteasca

3.7 Total ore de activitate a 16
studentului

3.8 Total ore pe semestru 30
3.9 Numadrul de credite® 1

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Baza sportiva a universitatii
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente
profesionale

CT 2. LUCREAZA iN ECHIPE

Competente
transversale

satisfacute doar prin invatare pe tot parcursul vietii.

R.I. 2.1 Studentul/absolventul stie sd aplice tehnici de lucru in echipe multidisciplinare.

R.J. 2.2 Studentul/absolventul este capabil s& comunice si sd colaboreze cu membrii echipei multidisciplinare.
CT 3. GESTIONEAZA EVOLUTIA PERSONALA
R.I. 3.4. Studentul/absolventul d& dovad de o atitudine pozitivd fatd de cerinte noi si provocatoare care pot fi

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

- Cresterea nivelului conditiei fizice generale si formarea unor deprinderi de

includere a activitatii sportive in regimul zilnic de viata.

- Explicarea mecanismelor motricitatii generale si a mijloacelor specifice

disciplinei educatie fizica

7.2 Obiectivele specifice

- Formarea capacitatii de a-si alcatui un program de exercitii fizice adaptat

nevoilor personale

- Dobandirea unor cunostinte si formarea unor deprinderi de practicare la nivel

acceptabil a unor discipline sportive.

8. Continuturi

imbunatatirea orientdrii in spatiu

Conversatie
Dezbateri

Lucru Tn grupuri mici
Evaluare continua.
Prezentare referat
Tema de control 1

8.1 Curs Metode de predare Numadr de | Observatii
ore
8.2 Seminar Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
1. Prezentare seminarii Expunere 2 Evaluarea continua
Conversatie consta in adresarea unor
Dezbateri intrebari pentru
verificarea cunostintelor
dobandite din anii
precedenti.
2. Exercitii pentru imbunatatirea Expunere 2 Evaluarea continua
coordondrii Conversatie constd in adresarea unor
Dezbateri intrebari pentru
Lucru Tn grupuri mici veriifcarea cunostintelor
Evaluare continua. dobandite
3. Parcurs aplicativ pentru Expunere 2 Evaluarea continud

constd in adresarea unor
intrebdri pentru
veriifcarea cunostintelor
dobandite si verificare
proiect

Tema de control 1 consta
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in realizarea unui referat
de documentare.

4. Jocuri de miscare Expunere 2 Evaluarea continud
Conversatie constd in adresarea unor
Dezbateri intrebari pentru
Lucru in grupuri mici veriifcarea cunostintelor
Evaluare continua. dobandite
5. Imbunétitirea vitezei de alergare Expunere 2 Evaluarea continud
Conversatie constd in adresarea unor
Dezbateri intrebari pentru
Lucru in grupuri mici veriifcarea cunostintelor
Evaluare continua. dobandite
6. Imbuntitirea rezistentei fizice Expunere 2 Evaluarea continud
Conversatie consta in adresarea unor
Dezbateri intrebdri pentru
Lucru Tn grupuri mici veriifcarea cunostintelor
Evaluare continua. dobandite
Expunere 2 Evaluarea continud
Conversatie consta in adresarea unor
N o o Dezbateri intrebari pentru
7. Imbunatatirea indemanarii R L . )
' Lucruin grupuri mici veriifcarea cunostintelor
Evaluare continua. dobandite
TOTAL ORE 14

Bibliografie

Chicomban C.M. Kinesiologie, Ed. Univ. Transilvania, 2014

Chicomban C.M, Fitball. Program multifunctional de corectare postural si antrenament specific, 2015

Gheorghiu A. Dezvoltarea fizica armonioasa-Metode si mijloace de actionare, Ed. Universitatea Ovidius din Constanta,

2026

Prescornita A., Capacitatea motrica si capacitatile coordinative. Brasov: Ed. Universitdtii Transilvania, 2004

Prescornita A., Antrenamentul Sportiv, o viziune integrativa. Brasov: Ed. Universitdtii Transilvania, 2006

Sbenghe T., Kinesiologie — Stiinta miscarii. Bucuresti Editura Medicala, 2002

Crdciun, M., Kinetoprofilaxie, curs — ID, Bacdau;2002

Marza, D., Kinetoprofilaxie primara.lasi: Editura Tehnopress, 2005

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Constientizarea nevoii de dezvoltare multilaterald a organismului prin utilizarea a unor metode si tehnici eficiente de

practicare a exercitiului fizic de cdtre studenti in raport cu cerintele sociale.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
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Curs -

Seminar/ laborator/ | Activitate continud si participare la Evaluare continua 100%
proiect seminar:

- Demonstrarea si executarea exercitiilor
de dezvoltare fizicd generald

e prezentd activa la seminar si interventii
argumentate:

-contributii relevante, intrebari pertinente,
implicare in dezbateri;

-colaborarea in sarcini de echipa si
sustinerea opiniilor proprii.

e realizarea sarcinilor aplicative:

-modul de intocmire a referatelor

-rezolvarea corectd a temei de control.

Standard minim de performantd

- Executarea corectd a cel putin 50% din exercitiile impuse

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta Descriere generald Caracteristici
Excelent (10-9) Stapaneste integral conceptele; analizele sunt Terminologie perfectd, structura logica,
xcelen - . o e
inovative si exacte autonomie, gandire critica
. . L . Erori minore, dar coerenta conceptuala si
Foarte bine (8) Demonstreazd intelegere solida si aplicare corectd .
aplicativa
Bine (7) Tn’;elege conceptele de bazd, dar aplicarea este Terminologie uneori inexactd, explicatii
ine e )
partiala incomplete
Suficient (6) Aplicare mecanicd a notiunilor, fara reflectie reala Raspunsuri corecte partial, lacune de logica
. Nu demonstreaza intelegerea notiunilor Confuzie teoreticd, aplicatii gresite, lipsa de
Insuficient (<5)
fundamentale argumentare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 30/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30/09/2026.

Conf.dr.ing. Alin OLARESCU Prof.dr.ing. Mihaela CAMPEAN

Decan Director de departament

Lect.dr. Laurian PAUN

Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementara)
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“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina
optionald)/ DFA(disciplind facultativa).

3 Un credit este echivalent cu 30 ore.
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