FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea DESIGN DE MOBILIER Sl INGINERIE A LEMNULUI

1.3 Departamentul PRELUCRAREA LEMNULUI Sl DESIGNUL PRODUSELOR DIN LEMN

1.4 Domeniul de studii de licents" INGINERIE FORESTIERA

1.5 Ciclul de studii? LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea INGINERIA SI DESIGNUL PRODUSELOR FINITE DIN LEMN/
INGINERIA SI DESIGNUL PRODUSELOR FINITE DIN LEMN

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | LIMBA FRANCEZA 4

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Andreea Petre
2.3 Titularul activitatilor de laborator Lector dr. Andreea Petre
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate” | DOP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 19

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati. Cercetare stiintifica studenteasca

3.7 Total ore de activitate a 32
studentului

3.8 Total ore pe semestru 60
3.9 Numadrul de credite® 2

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente e Nivelul mediu (B1)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala doata cu PC,videoproiector, conexiune internet

5.2 de desfasurare a e Sala doata cu PC,videoproiector, conexiune internet
seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente

profesionale

Competente transversale

CT 1.15I ASUMA RESPONSABILITATEA

R.I. 1.1 Studentul/absolventul abordeazi realist situatii concrete pentru solutionarea eficients a acestora.

R.J. 1.2 Studentul/absolventul are abilitatea de a gestiona activitati tehnice sau profesionale cu asumarea
responsabilitatii pentru deciziile luate.

RJ. 1.3 Studentul/absolventul are abilitatea de a gestiona proiecte cu asumarea responsabilitdtii pentru
deciziile luate.

R.I. 1.4 Studentul/absolventul gandeste in mod creativ, genereaz idei noi, dezvoltd solutii inovatoare.

RI 1.5 Studentul/absolventul are abilitatea de a aduna si interpreta date relevante si de a gestiona
complexitatea domeniului lui de studiu.

CT 2. LUCREAZAIN ECHIPE

R.I. 2.1 Studentul/absolventul stie sa aplice tehnici de lucru in echipe multidisciplinare.

R.l. 2.2 Studentul/absolventul este capabil s& comunice si sa colaboreze cu membrii echipei multidisciplinare.
R.J. 2.3 Studentul/absolventul poate si comunice cu membrii echipei multidisciplinare, inclusiv in limbi de
circulatie internationala.

CT 3. GESTIONEAZA EVOLUTIA PERSONALA

R.J. 3.1 Studentul/absolventul respecta principiile eticii si integritdtii academice.

R.J. 3.2 Studentul/absolventul este capabil s& aprecieze obiectiv pregétirea sa profesionald in raport cu nevoile
pietei muncii.

RJ1. 3.3 Studentul/absolventul decide care sunt optiunile adecvate de formare profesionala in scopul
adaptabilitatii la cerintele pietei de munca.

R.I. 3.4. Studentul/absolventul d& dovad de o atitudine pozitiva fatd de cerinte noi si provocatoare care pot fi

satisfacute doar prin invatare pe tot parcursul vietii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | - Cursul urmdreste consolidarea cunostintelor de morfologie si sintaxa

francezg;

- Introducerea unor structuri lingvistice cuprinzatoare, usor asimilabile, precum
si oferirea de explicatii si exemple clare pentru a face procesul de invatare mai
usor si mai eficient

7.2 Obiectivele specifice - Dezvoltarea abilitatilor orale si scrise in diverse contexte profesionale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de | Observatii
ore

1.La génie du bois Prelegere pe baza de slide-uri. 2 Evaluarea continud constd in
Dezbatere interactiva. testarea prerechizitelor
Studii de caz. (cunostinte acumulate la
Evaluare continua. discipline anterioare)

2. Travailler en bois Prelegere pe baza de slide-uri. 2 Evaluarea continud constd in
Dezbatere interactiva. adresarea unor  intrebdri
Studii de caz. pentru verificarea
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Evaluare continud cunogstintelor dobandite 1n
cadrul cursului
3. Les ressorces forestiéres Prelegere pe baza de slide-uri. 2 Testul de evaluare continua
Dezbatere interactiva. Nr. 1 vizeaza verificarea
Studii de caz. cunostintelor acumulate la
Testul de evaluare continua Nr. cursurile 1i 2
1
4, La transformation du bois Prelegere pe baza de slide-uri. 2 Evaluarea continud constain
Dezbatere interactiva. adresarea unor intrebdri
Studii de caz. pentru verificarea
Evaluare continua cunostintelor dobandite n
cadrul cursului
5. La securité dans l'industrie du bois Prelegere pe baza de slide-uri. 2 Testul de evaluare continua
Dezbatere interactiva Nr. 2 vizeaza verificarea
Studii de caz. cunostintelor acumulate la
Evaluare continud cursurile 3si 4
Testul de evaluare continud Nr.
2
6. Le contréle de la qualité Prelegere pe baza de slide-uri. 2 Evaluarea continua consta in
Dezbatere interactiva. adresarea unor intrebdri
Studii de caz. pentru verificarea
Evaluare continud cunogstintelor dobandite n
cadrul cursurilor
7. Le marché du bois Prelegere pe baza de slide-uri. 2 Evaluarea continud constd in
Dezbatere interactiva. adresarea unor intrebdri
Studii de caz. pentru verificarea
Evaluare continua cunostintelor dobandite n
cadrul cursurilor
TOTAL ORE 14

Bibliografie

1. M. Danilo, J. L. Penforis-Le frangais de la communication professionnelle, Cle International, 1993

2. Soade Cherifi, Buno Girardeau, Marion Mistichelli — Travailler en francais en entreprise, Didier, 2009

3. Benoit, Florence-Eterstein Catherine- Pratique du francais, de la comprehension des textes a la redaction,

Didier, 2010

4, Barna Andrei et al - Francais technique et economique pour l'industrie du bois, Ed. Universitatii Transilvania, 2000
5. Cutillo S.D.- French short stories for beginners skill level-travel and transport edition, Ed. Touri Language Learning,

2026
8.2 Seminar Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
1. Prezentare seminarii Expunere 2 Evaluarea continua
Conversatie constd in adresarea unor
Dezbateri intrebari pentru
verificarea cunostintelor
dobandite din anii
precedenti.
2. L'eau du bois Expunere 2 Evaluarea continua

Conversatie
Dezbateri

consta in adresarea unor

intrebdri pentru
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Lucru in grupuri mici
Evaluare continua.
Prezentare referat

veriifcarea cunostintelor
dobandite si verificare
referat

3. Les outils pour I'industrie du bois Expunere 2 Evaluarea continud
Conversatie constd in adresarea unor
Dezbateri intrebari pentru
Lucru in grupuri mici veriifcarea cunostintelor
Evaluare continua. dobandite si verificare
Prezentare referat proiect
Tema de control 1 Tema de control 1 consta
in realizarea unui referat
de documentare.
4.Le séchage Expunere 2 Evaluarea continua
Conversatie constd in adresarea unor
Dezbateri intrebdri pentru
Lucru Tn grupuri mici veriifcarea cunostintelor
Evaluare continua. dobandite si verificare
Prezentare referat referat
5. L'usinage du bois Expunere 2 Evaluarea continua
Conversatie constd in adresarea unor
Dezbateri intrebari pentru
Lucru in grupuri mici veriifcarea cunostintelor
Evaluare continua. dobandite si verificare
Prezentare referat referat
6. Histoire du meuble Expunere 2 Evaluarea continud
Conversatie consta in adresarea unor
Dezbateri intrebari pentru
Lucru in grupuri mici veriifcarea cunostintelor
Evaluare continua. dobandite si verificare
Prezentare referat referat
7. Les produits de meuble Expunere 2 Evaluarea continua
La fabrication du meuble Conversatie constd in adresarea unor
Dezbateri intrebari pentru
Lucru Tn grupuri mici veriifcarea cunostintelor
Evaluare continua. dobandite si verificare
Prezentare referat referat
TOTAL ORE 14

Bibliografie

1. M. Danilo, J. L. Penforis-Le francais de la communication professionnelle, Cle International, 1993

2. Soade Cherifi, Buno Girardeau, Marion Mistichelli — Travailler en francais en entreprise, Didier, 2009

3. Benoit, Florence-Eterstein Catherine- Pratique du francais, de la comprehension des textes a la redaction,

Didier, 2010

4. Barna Andrei et al - Francais technique et economique pour I'industrie du bois, Ed. Universitatii Transilvania, 2000

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentul dobandeste abilitdti care ii servesc la angajabilitate deoarece studentul va sti cum sa se faca atractiv pe piata

muncii.
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10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Curs

Activitate continua si participare la curs:

¢ prezenta activd si interventii argumentate;

e integrarea cunostintelor teoretice in discutii;

e demonstrarea unei gandiri reflexive asupra
teoriilor discutate;

e rezolvarea testelor de evaluare continua.

Evaluare continua

10%

Proba scrisa (test complex)

e capacitatea de a analiza structuri sintactice
noi;

e aplicarea creativd a cunostintelor in

rezolvarea unei situatii problematice

e claritate in organizarea raspunsului..

Proba orala

acuratetea reprezentdrii:

e explicarea deciziilor in termeni generativi

o fluenta, rigoare si autonomie in formularea
explicatiilor

Evaluare sumativa
(examen scris si oral)

60%

Seminar/ laborator/
proiect

Activitate continua si participare la seminar:

e prezentd activa la seminar si interventii
argumentate:

-contributii relevante, intrebari pertinente,
implicare in dezbateri;

- pregdtirea lecturilor sau a exercitiilor inainte
de seminar;

-colaborarea in sarcini de echipad si sustinerea
opiniilor proprii.

e realizarea sarcinilor aplicative:

-modul de intocmire a referatelor
-rezolvarea corectd a temei de control.

Evaluare continua

30%

Standard minim de performanta

exercitiilor de analiza sintactica.

- Studentul demonstreaza intelegerea notiunilor de baza si capacitatea de aplicare coerenta a acestora in rezolvarea

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta

Descriere generald

Caracteristici

Excelent (10-9)

Stdpaneste integral conceptele; analizele sunt
inovative si exacte

autonomie, gandire critica

Terminologie perfecta, structura logica,

Erori minore, dar coerenta conceptuala si

fundamentale

argumentare

Foarte bine (8) Demonstreazad intelegere solida si aplicare corectd o
aplicativa
Bine (7) Intelege conceptele de bazi, dar aplicarea este Terminologie uneori inexactd, explicatii
ine e ;
partiala incomplete

Suficient (6) Aplicare mecanicad a notiunilor, fara reflectie reala Raspunsuri corecte partial, lacune de logica

. Nu demonstreaza intelegerea notiunilor Confuzie teoreticd, aplicatii gresite, lipsa de
Insuficient (<5)
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 30/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30/09/2026.

Conf.dr.ing. Alin OLARESCU Prof.dr.ing. Mihaela CAMPEAN
Decan Director de departament
Lector dr. Andreea PETRE Lector dr. Andreea PETRE
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementara.

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA(disciplina facultativa).

5 Un credit este echivalent cu 30 ore.
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