1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

DESIGN DE MOBILIER SI INGINERIE A LEMNULUI

1.3 Departamentul

PRELUCRAREA LEMNULUI SI DESIGNUL PRODUSELOR DIN LEMN

1.4 Domeniul de studii de licenta"

INGINERIE FORESTIERA

1.5 Ciclul de studii?

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

IDPFL / IDPFL

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | ECONOMIE GENERALA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr.ec. Constantin DUGULEANA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ -

proiect
2.4 Anul de Il | 2.5 Semestrul 2 | 2.6Tipulde C | 2.7 Regimul | Continut® DC
studiu evaluare disciplinei Obligativitate | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmand 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator / -
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ -
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 2

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati.....reinriiiriiinins -

3.7 Total ore de activitate a 11

studentului

3.8 Total ore pe semestru 25

3.9 Numdrul de credite® 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Rezultatele preconizate ale invatarii

Competente
profesionale

Competente
transversale

Ct 1. Tsi asumé responsabilitatea

RI. 1.1 Studentul/absolventul abordeazi realist situatii concrete pentru solutionarea eficients a
acestora.

RI. 1.2 Studentul/absolventul are abilitatea de a gestiona activitéti tehnice sau profesionale cu
asumarea responsabilitatii pentru deciziile luate.

RJ. 1.3 Studentul/absolventul are abilitatea de a gestiona proiecte cu asumarea responsabilitatii
pentru deciziile luate.

R.I. 1.4 Studentul/absolventul gandeste in mod creativ, genereaz4 idei noi, dezvolta solutii inovatoare.
R.I. 1.5 Studentul/absolventul are abilitatea de a aduna si interpreta date relevante si de a gestiona
complexitatea domeniului lui de studiu.

Ct 2. Lucreaza in echipe

R.I. 2.1 Studentul/absolventul stie sd aplice tehnici de lucru in echipe multidisciplinare.

R.I. 2.2 Studentul/absolventul este capabil si comunice si sa colaboreze cu membrii echipei
multidisciplinare.

R.I. 2.3 Studentul/absolventul poate s& comunice cu membrii echipei multidisciplinare, inclusiv in
limbi de circulatie internationald.

Ct 3. Gestioneaza evolutia personald

R.I. 3.1 Studentul/absolventul respecta principiile eticii si integritdtii academice.

R.I. 3.2 Studentul/absolventul este capabil s3 aprecieze obiectiv pregdtirea sa profesionald in raport
cu nevoile pietei muncii.

R.I. 3.3 Studentul/absolventul decide care sunt optiunile adecvate de formare profesionald in scopul
adaptabilitatii la cerintele pietei de munca.

R.I. 3.4. Studentul/absolventul di dovadi de o atitudine pozitivd fata de cerinte noi si provocatoare
care pot fi satisfacute doar prin invatare pe tot parcursul vietii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Acest curs ofera o imagine de ansamblu asupra principalelor probleme micro- si

macroeconomice, prezentand principiile si modelele de baza ale economiei si
ilustreaza principiile cu exemple din economia nationald si a UE.

7.2 Obiectivele specifice B Economia presupune studiul activitatii economice, atat la nivelul agentului

economic individual, cat si din perspectiva detalierii structurii economiei
nationale si a instrumentelor utilizate pentru a masura rezultatele activitatii
economice, cu obiectivul de a aborda si de a clarifica concepte, cum ar fi
variabilele macroeconomice si relatiile dintre componentele sistemului
economic.

B Prin parcurgerea acestui curs studentii vor putea:

- sa cunoasca principiile fundamentale pe care se bazeaza studiul economiei;
- sa cunoasca principalele tehnici de analiza micro- si macroeconomicd;

- sd inteleaga motivatiile deciziilor agentilor economici si mecanismul pietei;

- sa cunoasca cdile cresterii i dezvoltarii economice;
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- sd cunoascad cauzele si consecintele inflatiei si ale somajului;

- sa inteleaga natura fluctuatiilor ciclice.

O Studentul este, de asemenea, capabil sa descrie conceptele si metodele
utilizate, putand realiza analize, modele, simulari ale unor operatiuni economice,
avand si posibilitatea :

- sd inteleaga factorii care influenteaza comportamentul agentilor economici,
recunoscand natura complexad si dinamicd a activitdtilor si a proceselor
economice;

- sd identifice sursele adecvate de date economice si sd evalueze relevanta si

acuratetea acestor date.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii

1. Sistemul economic: componente, 2
fluxuri, indicatori

2. Pietele — asigura legdturile dintre 2
componentele sistemului economic.
Modelul microeconomic al unei piete

3. Rolul gospodariilor populatiei in 2
cadrul sistemului economic. Cheltuielile

de consum privat. Prelegere pe baza de slide-

4, Comportamentul economic al uri si dezbatere interactiva 2

firmelor in cadrul sistemului economic.

5. Rolul statului in sistemul economic. 2
Taxele si consumul public.

6. Agregarea macroeconomicd. Modelul 2
macroeconomic al cererii si ofertei

agregate

7. Teme majore de studiu la nivel 2

macroeconomic:
- cresterea economica;
- fluctuatiile ciclice;
- Inflatia si somajul.

TOTAL ORE CURS = 14h

Bibliografie

1.Abel, A., Bernanke, B.: Macroeconomics, Addison-Wesley Publishing Company, New-York, 1994.
2. Duguleand, C.: ,/ntroducere in Microeconomnie", Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2012
3.Duguleana C,, Litra A.V., Macroeconomie, Ed. Universitdtii Transilvania din Brasov, 2015

4. N. Gregory Mankiw, et all., , Principles of Microeconomics”, Ed. Thomson, 2002

5. Heyne, P.: Modul economic de gandire, Editura didacticd si pedagogicd, Bucuresti, 1991.

6. Parkin, M: Macroeconomics, 7d ed., Pearson Addison-Wesley, International Edition, 2005

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In dezvoltarea disciplinei s-au avut in vedere cele mai importante realizdri teoretice si empirice din domeniu.
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10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs - corectitudinea si
completitudinea cunostintelor;
- coerenta logica; Examen scris 60%
- gradul de asimilare a Participare activa 40%
limbajului de specialitate;
- capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate
10.5 Seminar/ laborator/ proiect - - -
10.6 Standard minim de performanta
Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie.
Grila de evaluare pe niveluri de performanta
Nivel de performantd Descriere generala Caracteristici

Excelent (10-9)

Stapaneste integral conceptele; analizele sunt
inovative si exacte

autonomie, gandire critica

Terminologie perfectd, structura logicd,

Erori minore, dar coerenta conceptuald si

Foarte bine (8) Demonstreazd intelegere solida si aplicare corectd .
' ' aplicativa
Bi Tntelege conceptele de bazd, dar aplicarea este Terminologie uneori inexactd, explicatii
ine (7) partiala incomplete
Suficient (6) Aplicare mecanica a notiunilor, fard reflectie reala Raspunsuri corecte partial, lacune de logica

Insuficient (<5)

Nu demonstreaza intelegerea notiunilor
fundamentale

argumentare

Confuzie teoreticd, aplicatii gresite, lipsa de

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 30.09.2025 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30.09.2025.

Conf.dr.ing. Alin OLARESCU

Decan

Prof.dr.ing. Mihaela CAMPEAN
Director de departament

Conf.dr.ec. Constantin DUGULEANA

Titular de curs

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementarad) -

pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/

DFac (disciplina facultativa);

* Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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