1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

DESIGN DE MOBILIER SI INGINERIE A LEMNULUI

1.3 Departamentul

PRELUCRAREA LEMNULUI SI DESIGNUL PRODUSELOR DIN LEMN

1.4 Domeniul de studii de masterat’

INGINERIE FORESTIERA

1.5 Ciclul de studii?

MASTER

1.6 Programul de studii/ Calificarea

ECODESIGN DE MOBILIER $I RESTAURARE/
ECODESIGN DE MOBILIER $I RESTAURARE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.dr.ing. Maria Cristina TIMAR

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipuldeevaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdmana 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ -
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati
3.7 Total ore de activitate a 46
studentului
3.8 Total ore pe semestru 60
3.9 Numadrul de credite® 2

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Absolvirea cursurilor universitare de licenta

4.2 de competente

Competentele date de absolvirea cursurilor universitare de licenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Sala dotatad cu video-proiector, PC si legatura internet

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente
profesionale

Ct 2. Gestioneaza dezvoltarea profesionala personala

R.J. 2.1. Absolventul este capabil s& aprecieze obiectiv pregétirea sa profesionald in raport cu nevoile pietei
MUNCii.

R.I. 2.12. Absolventul responsabil si adopti o atitudine pozitiva fatd de cerinte noi si provocatoare care pot fi
satisfdcute doar prin invatare pe tot parcursul vietii.

R.J. 2.3. Absolventul este capabil si identifice domeniile prioritare necesare dezvoltirii profesionale in raport cu

Competente
transversale

experienta practica desfasurata precum siin raport cu relatiile dezvoltate cu partile interesate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei insusirea intr-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii si integritatii
academice pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere profesionale
responsabile.

7.2 Obiectivele specifice e Dezvoltarea capacitdatilor de cunoastere, apreciere si valorizare a principalelor
puncte de vedere privind etica academica.

¢ Dezvoltarea abilitatilor de identificare si solutionare a problemelor cu implicatii
de natura eticd (dileme etice).

e Dobandirea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru intelegerea,
respectarea, elaborarea, implementarea codurilor de etica si integritate
profesionala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
1. Ce este etica? Ce este integritatea? 2

Notiuni fundamentale de etica

academica.

2. Morala si deontologia academica. 2

Introducere Tn problematica integritatii
- caracteristicile conceptului de
integritate; Integritatea personala -

. Prel baza de slide-uri
principii, valori, standarde. relegere pe baza de shide-ur

" — . e videoproiector.
3. Principii etice in activitatea didactica. P P

— — Prelegere si dezbatere
4. Principii etice in activitatea de . s
. ) interactiva
cercetare stiintifica. Probleme etice ale

cercetarii si publicarii. Plagiatul.

5. Proprietatea intelectuala.

6. Etica in afaceri; responsabilitatea
sociald a firmei.

7. Institutionalizarea eticii; Codurile 2

etice profesionale; Cultura integritatii
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institutionale ‘

TOTAL ORE 14

Bibliografie

Ariely, D. (2012). Adevarul (cinstit) despre necinste. Cum ii mintim pe toti dar mai ales pe noi insine. Bucuresti: Editura
Publica.

Ghiatau R. (2011). Codul deontologic al profesiei didactice. lasi: Editura Sedcom Libris SA.

loan, B., Astdrdstoaie, V. (2013). (ed.). Dileme etice la finalul vietii, lasi: Editura Polirom.

lonescu Gh. Gh.,, Bibu N., Munteanu V., Gligor D. (2010) Etica in afaceri. Timisoara: Editura Universitatii de Vest din
Timisoara.

Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45.

Miroiu, A., (1995). Etica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate.

Sercan E. (2017). Deontologie academica: ghid practic. Bucuresti: Editura Universitatii Bucuresti.

Singer, P. (2006), Tratat de Eticd, Bucuresti: Editura Polirom.

Singer, P. (2017). Altruismul eficient. Ghid pentru o viata trditd in mod etic. Bucuresti: Editura Litera.

Taleb, N.N. (2014). Antifragil. Ce avem de castigat de pe urma dezordinii. Bucuresti: Editura Curtea \Veche.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunostintele, abilitatile, competentele dobandite in urma parcurgerii disciplinei sunt absolut necesare activitatilor de
cercetare/dezvoltare/management desfasurate in viitoarea profesie.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Activitate continua si participare la curs

e prezentd activa si interventii

argumentate;
) . . Evaluare pe parcurs
e integrarea cunostintelor teoretice in _ N 100 %
) - (examinare orald)
discutii;
e demonstrarea unei gandiri reflexive
asupra teoriilor discutate.
10.5 Seminar/
laborator/ proiect
10.6 Standard minim de performanta
Insusirea si utilizarea unui limbaj corect, cunoasterea si aplicarea corectd a conceptelor.
Grila de evaluare pe niveluri de performanta
Nivel de performanta Descriere generald Caracteristici
Stapaneste integral conceptele; analizele sunt Terminologie perfectd, structura logica,
Excelent (10-9) _ T .
inovative si exacte autonomie, gandire critica
. . o . Erori minore, dar coerenta conceptuala si
Foarte bine (8) Demonstreazad intelegere solida si aplicare corectd .
aplicativa
Bine (7) Tn’gelege conceptele de bazd, dar aplicarea este Terminologie uneori inexactd, explicatii
ine
partiala incomplete
Suficient (6) Aplicare mecanicd a notiunilor, fara reflectie reala Raspunsuri corecte partial, lacune de logica
. Nu demonstreaza intelegerea notiunilor Confuzie teoreticd, aplicatii gresite, lipsa de
Insuficient (<5)
fundamentale argumentare
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 30/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 30/09/2025.

Conf.dr.ing. Alin OLARESCU Prof.dr.ing. Mihaela CAMPEAN

Decan Director de departament

Titular de curs
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