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FIŞA DISCIPLINEI 
 
1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV 
1.2 Facultatea DESIGN DE MOBILIER ȘI INGINERIE A LEMNULUI 
1.3 Departamentul PRELUCRAREA LEMNULUI ŞI DESIGNUL PRODUSELOR DIN LEMN 
1.4 Domeniul de studii de masterat) INGINERIE FORESTIERĂ 
1.5 Ciclul de studii2) MASTERAT 
1.6 Programul de studii/ Calificarea TEHNOLOGIA LEMNULUI PENTRU CONSTRUCȚII 

 
2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA 
2.2 Titularul activităților de curs Prof.dr.ing. Mihaela CÂMPEAN 
2.3 Titularul activităților de seminar  
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul 

disciplinei 

Conținut3) DAP 
Obligativitate4) DI 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 
proiect 

- 

3.4 Total ore din planul de învățământ 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 
proiect 

- 

Distribuția fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe 20 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 14 
Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri  
Tutoriat  
Examinări 2 
Alte activități  
3.7 Total ore de activitate a 
studentului 

36 

3.8 Total ore pe semestru 50 
3.9 Numărul de credite5) 2 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Absolvirea cursurilor universitare de licență 

4.2 de competențe Competențele date de absolvirea cursurilor universitare de licență 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului  Sala dotată cu video-proiector, PC şi legătură internet 
5.2 de desfăşurare a 
seminarului/ laboratorului/ 
proiectului 
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6. Competențe specifice acumulate (conform grilei de competențe din planul de învățământ) 
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 CT2. Asumarea  funcțiilor de conducere în vederea coordonării activităților de producție, cercetare şi proiectare 

a diferitelor entități economice sau a unor instituții, cu orientare spre industria prelucrării lemnului, a fabricației 
de produse industriale complexe, de testare a acestora şi de corelare a specificității fabricației cu piața (inclusiv 
din punct de vedere etic) 
R.Î. 2.1. Absolventul este capabil să îşi asume funcții de coordonare a activităților de producție, cercetare şi 
proiectare. 
R.Î. 2.2. Absolventul știe să aplice tehnici de coordonare a echipelor multidisciplinare. 
R.Î. 2.3. Absolventul este capabil să colaboreze în cadrul echipelor multidisciplinare. 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din competențele specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei Însuşirea într-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii şi integritații 
academice pentru aplicarea lor în dezvoltarea unei cariere profesionale 
responsabile. 

7.2 Obiectivele specifice  Dezvoltarea capacitătilor de cunoaştere, apreciere şi valorizare a principalelor 
puncte de vedere privind etica academică. 

 Dezvoltarea abilităților de identificare și soluționare a problemelor cu implicații 
de natură etică (dileme etice). 

 Dobândirea cunoștințelor și a abilităților necesare pentru intelegerea, 
respectarea,  elaborarea, implementarea codurilor de etică si integritate 
profesională. 

 
8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Număr de ore Observații 
1. Ce este etica? Ce este integritatea? 
Noțiuni fundamentale de etică 
academică. 

Prelegere pe bază de slide-uri 
pe videoproiector. 
Prelegere şi dezbatere 
interactivă 

2  

2. Morala si deontologia academică. 
Introducere în problematica integrității 
- caracteristicile conceptului de 
integritate; Integritatea personală - 
principii, valori, standarde. 

2  

3. Principii etice în activitatea didactică.  2  
4. Principii etice în activitatea de 
cercetare ştiințifică. Probleme etice ale 
cercetării şi publicării. Plagiatul. 

2  

5. Proprietatea intelectuală. 2  
6. Etica în afaceri; responsabilitatea 
socială a firmei. 

2  

7. Instituționalizarea eticii; Codurile 2  
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etice profesionale; Cultura integrității 
instituționale 

TOTAL ORE 14  
Bibliografie 
Ariely, D. (2012). Adevărul (cinstit) despre necinste. Cum îi mințim pe toți dar mai ales pe noi înşine. Bucureşti: Editura 
Publica. 
Câmpean, M. (2024). Etică şi integritate academică. Suport electronic de curs 
Ghiatau R. (2011). Codul deontologic al profesiei didactice. Iasi: Editura Sedcom Libris SA. 
Ioan, B., Astărăstoaie, V. (2013). (ed.). Dileme etice la finalul vieții, Iaşi: Editura Polirom.  
Ionescu Gh. Gh., Bibu N., Munteanu V., Gligor D. (2010) Etica în afaceri. Timişoara: Editura Universității de Vest din 
Timișoara. 
Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45. 
Miroiu, A., (1995). Etica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate. 
Sercan E. (2017). Deontologie academica: ghid practic. Bucureşti: Editura Universitații Bucureşti. 
Singer, P. (2006), Tratat de Etică, Bucureşti: Editura Polirom. 
Singer, P. (2017). Altruismul eficient. Ghid pentru o viață trăită în mod etic. Bucureşti: Editura Litera. 
Socaciu, E. ş.a. (2018). Etică şi integritate academică.  Editura Universitătii din Bucureşti 
Taleb, N.N. (2014). Antifragil. Ce avem de câştigat de pe urma dezordinii. Bucureşti: Editura Curtea Veche. 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanților comunităților epistemice, ale asociaților 
profesionale şi ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Cunoştințele, abilitățile, competențele dobândite în urma parcurgerii disciplinei sunt absolut necesare activităților de 
cercetare/dezvoltare/management desfăşurate în viitoarea profesie. 

 
10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs Explicarea corectă a noțiunilor. 
Utilizarea adecvată a 
termenilor specifici. Nivelul 
înțelegerii conceptelor 

Examinare orală 100 % 

10.5 Seminar/ laborator/ proiect 
   

10.6 Standard minim de performanță 
Insuşirea şi utilizarea unui limbaj corect, cunoaşterea şi aplicarea corectă a conceptelor. 

   
Prezenta Fișă de disciplină a fost avizată în ședința de Consiliu de departament din data de 30/09/2024 și aprobată în 
ședința de Consiliu al facultății din data de 30/09/2024. 
 

Conf.dr.ing. Alin OLĂRESCU 
 
Decan 

Prof.dr.ing. Mihaela CÂMPEAN 
 
Director de departament 

Prof.dr.ing. Mihaela CÂMPEAN 
 
Titular de curs 
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Notă: 
1) Domeniul  de studii - se alege una din variantele: Licență/ Masterat/ Doctorat (se completează conform cu 

Nomenclatorul domeniilor şi al specializărilor/ programelor de studii universitare în vigoare); 

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licență/ Masterat/ Doctorat; 

3) Regimul disciplinei (conținut) - se alege una din variantele: DF (disciplină fundamentală)/ DD (disciplină din domeniu)/ 
DS (disciplină de specialitate)/ DC (disciplină complementară) -  pentru nivelul de licență; DAP (disciplină de 
aprofundare)/ DSI (disciplină de sinteză)/ DCA (disciplină de cunoaştere avansată) -  pentru nivelul de masterat; 

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplină obligatorie)/ DO (disciplină opțională)/ 
DFac (disciplină facultativă); 

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activități didactice şi studiu individual). 
  


